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ΕΦΗΜΕΡΙΣ ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΕΩΣ 

ΤΗΣ ΕΛΛΗΝΙΚΗΣ ΔΗΜΟΚΡΑΤΙΑΣ 

ΤΕΥΧΟΣ ΔΕΥΤΕΡΟ Αρ. Φύλλου 2 

3 Ιανουάριου 2013 


ΑΠΟΦΑΣΕΙ Σ 

Αριθμ. 2/92508/0022 

Καθιέρωση υπερωριακής εργασίας υπαλλήλων επτά (7) 
Κεντρικών Διευθύνσεων και ογδόντα (80) Υπηρεσι¬ 
ών Δημοσιονομικού Ελέγχου του Γενικού Λογιστη¬ 
ρίου του Κράτους. 

Η ΓΕΝΙΚΗ ΓΡΑΜΜΑΤΕΑΣ 
ΔΗΜΟΣΙΟΝΟΜΙΚΗΣ ΠΟΛΙΤΙΚΗΣ 

Έχοντας υπόψη: 

1. Τις διατάξεις του άρθρου 90 του Κώδικα Νομοθεσίας 
για την Κυβέρνηση και τα Κυβερνητικά Όργανα που 
κυρώθηκε με το άρθρο πρώτο του Π.Δ 63/2005 (ΦΕΚ 
98/Α/22.4.2005). 

2. Τις διατάξεις του άρθρου 20 του Ν. 4024/2011 (ΦΕΚ 
226/Α) «Συνταξιοδοτικές ρυθμίσεις, ενιαίο μισθολόγιο - 
βαθμολόγιο, εργασιακή εφεδρεία και άλλες διατάξεις 
εφαρμογής του μεσοπρόθεσμου πλαισίου δημοσιονομι¬ 
κής στρατηγικής 2012- 2015» όπως τροποποιήθηκαν με 
τις όμοιες του άρθρου 45 του ν. 4071/2012 (ΦΕΚ 85/Α). 

3. Την αριθ.Υ48/9.7.2012 απόφαση με θέμα «Καθορισμός 
αρμοδιοτήτων του Αναπληρωτή Υπουργού Οικονομικών 
Χρήστου Σταϊκούρα» (ΦΕΚ 2105/Β/9.7.2012) 

4. Την αριθμ.2/46430/0004/24.7.2012 απόφαση Μετα¬ 
βίβασης αρμοδιοτήτων και εξουσίας υπογραφής «Με 
εντολή Αναπληρωτή Υπουργού» (ΦΕΚ 2183/Β/24.7.2012) 

5. Το αριθμ. 2/92445/0004/24.12.2012 έγγραφο της Δ4- 
Προσωπικού, όπου αναφέρονται οι λόγοι για την ανά¬ 
γκη καθιέρωσης υπερωριακής εργασίας στις 87 ανα- 
φερόμενες στο διατακτικό της παρούσης Υπηρεσίες 
του Γ ενικού Λογιστηρίου του Κράτους, προκειμένου να 
αντιμετωπισθούν έκτακτες και επείγουσες υπηρεσιακές 
ανάγκες και ευθύνες που έχει επωμιστεί το Γ.Λ.Κ. στο 
πλαίσιο της άσκησης δημοσιονομικής πολιτικής για την 
εφαρμογή του Μηχανισμού Στήριξης της Ευρωζώνης και 
του Δ.Ν.Τ., τον μεγάλο όγκο των νέων νομοθετημάτων 
που λόγω συνταγματικών προθεσμιών επιβάλλουν εντο¬ 
νότατους ρυθμούς εργασίας, την έγκαιρη προώθηση 
οργανωτικών ζητημάτων, την ανάγκη εφαρμογής του 
νέου βαθμολογίου-μισθολογίου, την ανάγκη έγκαιρης 
ενταλματοποίησης των δαπανών από τις Υπηρεσίες Δη¬ 
μοσιονομικού Ελέγχου (Υ.Δ.Ε.) και τη σημαντική μείωση 
του προσωπικού κατά το έτος 2012. 

6. Το αρ. 2/92601/27.12.2012 έγγραφο δέσμευσης πί¬ 
στωσης της Διεύθυνσης Προϋπολογισμού και Δημοσιο¬ 
νομικών Αναφορών του Υπουργείου Οικονομικών. 


7. Το γεγονός ότι από την απόφαση αυτή προκαλείται 
δαπάνη ύψους 85.000 € περίπου σε βάρος του Κρατι¬ 
κού Προϋπολογισμού οικονομικού έτους 2013, η οποία 
θα αντιμετωπισθεί από τις εγγεγραμμένες πιστώσεις 
Ειδικού Φορέα 23-140 και ΚΑΕ 0511, αποφασίζουμε: 

Εγκρίνουμε την καθιέρωση απογευματινής υπερωρια- 
κής εργασίας, για επτακόσιους είκοσι έξι (726) υπαλλή¬ 
λους των κάτωθι υπηρεσιών του Γ ενικού Λογιστηρίου 
του Κράτους για το μήνα Ιανουάριο 2013 και για μέχρι 
είκοσι (20) ώρες ο καθένας, ως εξής: 

1. Σε 5 υπαλλήλους της Δ4 Προσωπικού 

2. Σε 18 υπαλλήλους της Δ21 Επεξεργασίας Σχεδίων 
Νόμων και Κανονιστικών Διοικητικών Πράξεων. 

3. Σε 20 υπαλλήλους της Δ22 Μισθολογίου. 

4. Σε 20 υπαλλήλους της Δ23 Δημοσίου Χρέους. 

5. Σε 19 υπαλλήλους της Δ24 Λογαριασμών του Δη¬ 
μοσίου. 

6. Σε 14 υπαλλήλους της Δ26 Συντονισμού και Ελέγχου 
Εφαρμογής Δημ/κών Διατάξεων. 

7. Σε 17 υπαλλήλους της Διεύθυνσης Προγραμματι¬ 
σμού Δημοσιονομικών Στοιχείων και Μεθοδολογίας. 

8. Σε 3 υπαλλήλους της Υ.Δ.Ε στην Προεδρία της 
Δημοκρατίας. 

9. Σε 9 υπαλλήλους της Υ.Δ.Ε στο Υπουργείο Εσω¬ 
τερικών. 

10. Σε 31 υπαλλήλους της Υ.Δ.Ε στο Υπουργείο Δημό¬ 
σιας Τάξης Προστασίας του Πολίτη. 

11. Σε 9 υπαλλήλους της Υ.Δ.Ε στο Υπουργείο Εξω¬ 
τερικών. 

12. Σε 9 υπαλλήλους της Υ.Δ.Ε στο Υπουργείο Ανά¬ 
πτυξης, Ανταγωνιστικότητας Υποδομών Μεταφορών και 
Δικτύων (πρώην Εθνικής Οικονομίας). 

13. Σε 11 υπαλλήλους της Υ.Δ.Ε στο Υπουργείο Υγείας. 

14. Σε 12 υπαλλήλους της Υ.Δ.Ε στο Υπουργείο Δι¬ 
καιοσύνης, Διαφάνειας και Ανθρωπίνων Δικαιωμάτων. 

15. Σε 16 υπαλλήλους της Υ.Δ.Ε στο Υπουργείο Παιδεί¬ 
ας, Θρησκευμάτων, Πολιτισμού και Αθλητισμού. 

16. Σε 10 υπαλλήλους της Υ.Δ.Ε στο Υπουργείο Παι¬ 
δείας, Θρησκευμάτων, Πολιτισμού και Αθλητισμού (τέως 
Υπουργείο Πολιτισμού και Τουρισμού). 

17. Σε 14 υπαλλήλους της Υ.Δ.Ε στο Υπουργείο Οικο¬ 
νομικών. 

18. Σε 8 υπαλλήλους της Υ.Δ.Ε στο Υπουργείο Αγρο¬ 
τικής Ανάπτυξης και Τροφίμων. 

19. Σε 4 υπαλλήλους της Υ.Δ.Ε στο Υπουργείο Περι¬ 
βάλλοντος, Ενέργειας και Κλιματικής Αλλαγής . 
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20. Σε 11 υπαλλήλους της Υ.Δ.Ε στο Υπουργείο Εργα¬ 
σίας, Κοινωνικής Ασφάλισης και Πρόνοιας. 

21. Σε 7 υπαλλήλους της Υ.Δ.Ε στο Υπουργείο Ανά¬ 
πτυξης, Ανταγωνιστικότητας, Υποδομών, Μεταφορών 
και Δικτύων (πρώην Υπ. Ανάπτυξης) για 20 ώρες το 
μήνα έκαστος. 

22. Σε 14 υπαλλήλους της Υ.Δ.Ε στο Υπουργείο Ανά¬ 
πτυξης, Ανταγωνιστικότητας, Υποδομών, Μεταφορών και 
Δικτύων (πρώην Υποδομών, Μεταφορών και Δικτύων). 

23. Σε 9 υπαλλήλους της Υ.Δ.Ε στο Υπουργείο Ναυτι¬ 
λίας (πρώην Υπουργείο Θαλασσίων Υποθέσεων, Νήσων 
και Αλιείας). 

24. Σε 3 υπαλλήλους της Υ.Δ.Ε ΝΠΔΔ Εποπτευομένων 
από το Υπουργείο Αγροτικής Ανάπτυξης και Τροφίμων. 

25. Σε 4 υπαλλήλους της Υ.Δ.Ε στις Υπηρεσίες που 
υπάγονται στον Πρωθυπουργό ( Πολιτικό Γραφείο του 
Πρωθυπουργού, Γενική Γραμματεία της Κυβέρνησης, 
Γ ενική Γ ραμματεία Επικοινωνίας και Γ ενική Γ ραμματεία 
Ενημέρωσης). 

26. Σε 4 υπαλλήλους της Υ.Δ.Ε στο Υπουργείο Τουρι¬ 
σμού (πρώην Πολιτισμού και Τουρισμού). 

27. Σε 3 υπαλλήλους του Ειδικού Λογιστηρίου στο 
Υπουργείο Εθνικής Αμυνας. 

28. Σε 7 υπαλλήλους της Υ.Δ.Ε στο Δήμο Αθηναίων. 

29. Σε 11 υπαλλήλους της Υ.Δ.Ε στη Νομαρχία Αθηνών. 

30. Σε 7 υπαλλήλους της Υ.Δ.Ε στο Νομαρχιακό Τομέα 
Ανατολικής Αθήνας. 

31. Σε 8 υπαλλήλους της Υ.Δ.Ε στο Νομαρχιακό Τομέα 
Δυτικής Αθήνας. 

32. Σε 8 υπαλλήλους της Υ.Δ.Ε στο Νομαρχιακό Τομέα 
Νότιας Αθήνας. 

33. Σε 14 υπαλλήλους της Υ.Δ.Ε στη Νομαρχία Ανα¬ 
τολικής Αττικής. 

34. Σε 8 υπαλλήλους της Υ.Δ.Ε στη Νομαρχία Δυτικής 
Αττικής. 

35. Σε 10 υπαλλήλους της Υ.Δ.Ε στη Νομαρχία Πειραιά. 

36. Σε 9 υπαλλήλους της Υ.Δ.Ε στο Νομό Αιτωλοα¬ 
καρνανίας. 

37. Σε 5 υπαλλήλους της Υ.Δ.Ε στο Νομό Αργολίδας. 

38. Σε 3 υπαλλήλους της Υ.Δ.Ε στο Νομό Αρκαδίας. 

39. Σε 7 υπαλλήλους της Υ.Δ.Ε στο Νομό Αρτας. 

40. Σε 14 υπαλλήλους της Υ.Δ.Ε στο Νομό Αχαΐας. 

41. Σε 5 υπαλλήλους της Υ.Δ.Ε στο Νομό Βοιωτίας. 

42. Σε 2 υπαλλήλους της Υ.Δ.Ε στο Νομό Γρεβενών. 

43. Σε 6 υπαλλήλους της Υ.Δ.Ε στο Νομό Δράμας. 

44. Σε 5 υπαλλήλους της Υ.Δ.Ε στο Νομό Δωδεκα- 
νήσου. 

45. Σε 8 υπαλλήλους της Υ.Δ.Ε στο Νομό Έβρου. 

46. Σε 11 υπαλλήλους της Υ.Δ.Ε στο Νομό Εύβοιας. 

47. Σε 3 υπαλλήλους της Υ.Δ.Ε στο Νομό Ευρυτανίας. 

48. Σε 4 υπαλλήλους της Υ.Δ.Ε στο Νομό Ζακύνθου. 

49. Σε 5 υπαλλήλους της Υ.Δ.Ε στο Νομό Ηλείας. 

50. Σε 6 υπαλλήλους της Υ.Δ.Ε στο Νομό Ημαθίας. 

51. Σε 15 υπαλλήλους της Υ.Δ.Ε στο Νομό Ηρακλείου. 

52. Σε 39 υπαλλήλους της Υ.Δ.Ε στο Νομό Θεσσα¬ 
λονίκης. 

53. Σε 3 υπαλλήλους της Υ.Δ.Ε στο Νομό Θεσπρωτίας. 

54. Σε 7 υπαλλήλους της Υ.Δ.Ε στο Νομό Ιωαννίνων. 

55. Σε 7 υπαλλήλους της Υ.Δ.Ε στο Νομό Καβάλας. 

56. Σε 8 υπαλλήλους της Υ.Δ.Ε στο Νομό Καρδίτσας. 

57. Σε 5 υπαλλήλους της Υ.Δ.Ε στο Νομό Καστοριάς. 

58. Σε 6 υπαλλήλους της Υ.Δ.Ε στο Νομό Κέρκυρας. 

59. Σε 5 υπαλλήλους της Υ.Δ.Ε στο Νομό Κεφαλλη- 
νίας-Ιθάκης. 

60. Σε 6 υπαλλήλους της Υ.Δ.Ε στο Νομό Κιλκίς. 
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61. Σε 6 υπαλλήλους της Υ.Δ.Ε στο Νομό Κοζάνης. 

62. Σε 9 υπαλλήλους της Υ.Δ.Ε στο Νομό Κορινθίας. 

63. Σε 7 υπαλλήλους της Υ.Δ.Ε στο Νομό Κυκλάδων. 

64. Σε 4 υπαλλήλους της Υ.Δ.Ε στο Νομό Λακωνίας. 

65. Σε 11 υπαλλήλους της Υ.Δ.Ε στο Νομό Λάρισας. 

66. Σε 3 υπαλλήλους της Υ.Δ.Ε στο Νομό Λασιθίου. 

67. Σε 8 υπαλλήλους της Υ.Δ.Ε στο Νομό Λέσβου. 

68. Σε 2 υπαλλήλους της Υ.Δ.Ε στο Νομό Λευκάδας. 

69. Σε 8 υπαλλήλους της Υ.Δ.Ε στο Νομό Μαγνησίας. 

70. Σε 11 υπαλλήλους της Υ.Δ.Ε στο Νομό Μεσσηνίας. 

71. Σε 4 υπαλλήλους της Υ.Δ.Ε στο Νομό Ξάνθης. 

72. Σε 6 υπαλλήλους της Υ.Δ.Ε στο Νομό Πέλλας. 

73. Σε 4 υπαλλήλους της Υ.Δ.Ε στο Νομό Πιερίας. 

74. Σε 2 υπαλλήλους της Υ.Δ.Ε στο Νομό Πρέβεζας. 

75. Σε 4 υπαλλήλους της Υ.Δ.Ε στο Νομό Ρεθύμνης. 

76. Σε 5 υπαλλήλους της Υ.Δ.Ε στο Νομό Ροδόπης. 

77. Σε 4 υπαλλήλους της Υ.Δ.Ε στο Νομό Σάμου. 

78. Σε 8 υπαλλήλους της Υ.Δ.Ε στο Νομό Σερρών. 

79. Σε 7 υπαλλήλους της Υ.Δ.Ε στο Νομό Τρικάλων. 

80. Σε 4 υπαλλήλους της Υ.Δ.Ε στο Νομό Φθιώτιδας. 

81. Σε 6 υπαλλήλους της Υ.Δ.Ε στο Νομό Φλώρινας. 

82. Σε 6 υπαλλήλους της Υ.Δ.Ε στο Νομό Φωκίδας. 

83. Σε 4 υπαλλήλους της Υ.Δ.Ε στο Νομό Χαλκιδικής. 

84. Σε 9 υπαλλήλους της Υ.Δ.Ε στο Νομό Χανίων. 

85. Σε 6 υπαλλήλους της Υ.Δ.Ε στο Νομό Χίου. 

86. Σε 5 υπαλλήλους της Υ.Δ.Ε Μακεδονίας - Θράκης. 

87. Σε 2 υπαλλήλους στην Υ.Δ.Ε. στη Γ ενική Γ ραμμα¬ 
τεία Αιγαίου και Νησιωτικής Πολιτικής (υπάγεται στο 
Υπ. Ναυτιλίας). 

Οι ανωτέρω υπάλληλοι δικαιούνται υπερωριακής απο¬ 
ζημίωσης, μόνο στην περίπτωση που δεν είναι δικαιού¬ 
χοι άλλης υπερωριακής αποζημίωσης από οποιονδήποτε 
φορέα για το ίδιο χρονικό διάστημα. 

Για τη συνδρομή ή όχι της προϋπόθεσης αυτής απαι¬ 
τείται βεβαίωση του οικείου Προϊσταμένου Διεύθυνσης 
ή Τμήματος όπου δεν υφίσταται οργανική μονάδα Δι¬ 
εύθυνσης. 

Στους Προϊσταμένους Διεύθυνσης δεν καταβάλλεται 
υπερωριακή αμοιβή σύμφωνα με τις διατάξεις της παρ. 1 
του άρθρου 20 του 4024/2011. 

Στην ανωτέρω υπερωριακή εργασία η οποία θα πραγ¬ 
ματοποιείται κατά τις εργάσιμες ημέρες, μπορούν να με¬ 
τέχουν και περισσότεροι υπάλληλοι καθώς και αποσπα- 
σμένοι εντός του ανωτέρω συνολικού αριθμού ωρών, 
που εγκρίνονται με την παρούσα απόφαση. 

Η κατανομή των ωρών, η συγκρότηση των συνεργείων 
και η περιγραφή των συγκεκριμένων εργασιών που θα 
πραγματοποιηθούν θα γίνει με ονομαστικές αποφά¬ 
σεις των Προϊσταμένων των Διευθύνσεων. Οι αποφά¬ 
σεις αυτές θα κοινοποιούνται στη Δ-4 Προσωπικού και 
στο Γ ραφείο της Γ ενικής Γ ραμματέως Δημοσιονομικής 
Πολιτικής. 

Με την ολοκλήρωση της υπερωριακής εργασίας, η 
εκτέλεση των προαναφερόμενων εργασιών και η πα¬ 
ράδοση του έργου θα βεβαιώνεται εγγράφως στη Δ4 
Προσωπικού του Γ.Λ.Κ. από τους Προϊσταμένους των 
Διευθύνσεων. 

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως. 

Αθήνα, 31 Δεκεμβρίου 2012 

Με εντολή Αναπληρωτή Υπουργού 
Η Γ ενική Γ ραμματέας Δημοσιονομικής Πολιτικής 
ΧΡΙΣΤΙΝΑ ΠΑΠΑΚΩΝΣΤΑΝΤΙΝΟΥ 

ΑΠΟ ΤΟ ΕΘΝΙΚΟ ΤΥΠΟΓΡΑΦΕΙΟ 
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